


INILID	
  Ins(tuto	
  Internacional	
  de	
  Liderazgo	
  con	
  su	
  
modelo	
   de	
   formación	
   ICL	
   Interna(onal	
   Coaching	
  
Leadership	
   es	
   actualmente	
   una	
   de	
   las	
   más	
  
novedosas,	
   innovadoras	
  y	
  mejores	
  alterna4vas	
  a	
  
nivel	
   mundial	
   para	
   el	
   entrenamiento,	
   la	
  
formación	
   y	
   la	
   Cer4ficación	
   Internacional	
   en	
  
COACHING.	
   Igualmente	
   se	
   cons4tuye	
   en	
   una	
  
excelente	
   alterna4va	
   para	
   las	
   empresas,	
   los	
  
ejecu4vos	
   y	
   profesionales	
   que	
   buscan	
   un	
   Coach	
  
Profesional	
  o	
  Entrenador	
  Cer4ficado.	
  

Somos	
   una	
   escuela	
   de	
   alto	
   pres4gio	
   internacional	
   con	
   énfasis	
   en	
  
LIDERAZGO	
   y	
   una	
   Red	
   Internacional	
   de	
   alto	
   impacto,	
   que	
   agremia	
   a	
  
Coaches,	
   Facilitadores	
   y	
   Líderes	
   de	
   diferentes	
   partes	
   del	
   mundo	
   para	
  
enriquecer	
  e	
   intercambiar	
  conocimientos	
  en	
   las	
  diferentes	
  competencias	
  
que	
  comprende	
  el	
  COACHING,	
  el	
  Management,	
  el	
  Desarrollo	
  Humano	
  y	
  el	
  
Liderazgo.	
  	
  

QUIENES	
  SOMOS	
  



La	
   ICL	
   promueve	
   en	
   el	
   mundo	
   el	
   avance	
   del	
   Coaching	
   como	
   una	
   profesión	
   de	
  
impacto	
  y	
  transformación	
  personal,	
  empresarial	
  y	
  social,	
  mediante	
  	
  la	
  formación	
  y	
  
multiplicación	
   de	
   entrenadores	
   y	
   líderes	
   con	
   altos	
   estándares	
   profesionales,	
  
ofreciendo	
   una	
   Certificación	
   interdependiente	
   de	
   carácter	
   internacional	
   como	
  
profesionales	
  del	
  Coaching,	
  y	
  la	
  participación	
  de	
  una	
  Red	
  Internacional	
  de	
  Líderes	
  
y	
  Coaches	
  Certificados	
  y	
  Acreditados.	
  	
  

ICL	
  Coach	
  cumple	
  tanto	
  institucionalmente,	
  como	
  en	
  cada	
  uno	
  de	
  sus	
  programas	
  
planteados,	
   con	
   las	
   normativas	
   y	
   estándares	
   de	
   calidad	
   reconocidas	
   a	
   nivel	
  
internacional	
  que	
  conlleva	
  la	
  profesión	
  y	
  el	
  ejercicio	
  del	
  Coaching.	
   Igualmente	
  se	
  
adapta	
  a	
  la	
  realidad	
  y	
  necesidad	
  de	
  cada	
  país	
  en	
  particular,	
  donde	
  se	
  encuentren	
  
nuestros	
   Coaches	
   Certificados	
   y	
   miembros	
   de	
   la	
   Red	
   ICL	
   Coach.	
   	
   Nuestras	
  
competencias	
   al	
   igual	
   que	
   nuestro	
   código	
   de	
   Ética	
   se	
   identifican	
   y	
   están	
  
alineados	
  con	
   la	
   ICF	
   International	
  Coach	
  Federation	
  en	
  Estados	
  Unidos	
  y	
  con	
  
ASESCO	
   Asociación	
   Española	
   de	
   Coaching	
   en	
   Europa,	
   así	
   como	
   otras	
  
importantes	
   asociaciones	
   e	
   instituciones	
   que	
   al	
   igual	
   que	
   la	
   ICL	
   trabajan	
  
profesional	
   y	
   transparentemente	
  por	
   expandir	
   y	
   difundir	
   el	
  Coaching	
   en	
   todo	
   el	
  
mundo.	
  	
  -­‐	
  	
  Acreditación	
  y	
  Validación	
  Internacional.	
  	
  
Ver	
  entrevistas	
  realizadas	
  en	
  Expocoaching	
  evento	
  creado	
  por	
  INILID-­‐ICL	
  a	
  
	
  Damian	
  Goldvarg	
  presidente	
  ICF	
  https://www.youtube.com/watch?v=UMwzPiRs9wE	
  
Jose	
  Miguel	
  Gil	
  presidente	
  ASESCO	
  https://www.youtube.com/watch?v=3ieJEM56hAQ	
  

Certificación	
  con	
  Altos	
  Estándares	
  Internacionales	
  



Conozca	
  Nuestro	
  Éxito	
  y	
  Valor	
  Diferencial…	
  

➢ 	
  MODELO	
  CIT	
  –	
  Coaching	
  Integral	
  Transformador	
  
Permite	
   a	
   nuestros	
   egresados	
   salir	
   con	
   una	
   visión	
  más	
   amplia,	
  
integral	
   y	
   sistémica,	
   con	
   un	
   conocimiento	
   especializado,	
   que	
  
integra	
  profesionalmente	
  diferentes	
  modalidades	
  del	
  Coaching.	
  
	
  

ü  • 	
  Coaching	
  Ejecutivo,	
  Coaching	
  de	
  Vida	
  
ü  • 	
  Coaching	
  de	
  Equipos,	
  Coaching	
  Organizacional	
  

Ø  ENFASIS	
  	
  -­‐	
  	
  Líder	
  Coach	
  
Nuestros	
  Coaches,	
  adicional	
  a	
  las	
  Competencias	
  profesionales	
  
del	
  Coaching,	
  reciben	
  durante	
  el	
  proceso,	
  formación	
  y	
  
entrenamiento	
  en	
  competencias	
  de	
  LIDERAZGO	
  y	
  su	
  aplicación	
  
práctica	
  como	
  LIDER	
  	
  COACH.	
  
	
  	
  
Ø  Herramienta:	
  MOLECULA	
  DE	
  LIDERAZGO	
  
Aplicamos	
  la	
  molécula	
  de	
  liderazgo	
  con	
  tres	
  pilares	
  
fundamentales	
  del	
  Líder	
  Coach:	
  

La	
  Coherencia,	
  La	
  Influencia	
  y	
  La	
  Inspiración	
  



Método	
  profesional	
  de	
  Coaching	
  altamente	
  efectivo	
  para	
  la	
  realización	
  
de	
   Conversaciones	
   Coach	
   que	
   generan	
   un	
   alto	
   nivel	
   de	
   impacto	
   y	
  
resultados.	
   Mediante	
   este	
   efectivo	
   método	
   se	
   logra	
   que	
   las	
  
conversaciones	
  avancen	
  a	
  un	
  nivel	
  más	
  alto,	
  en	
  el	
  que	
  los	
  participantes	
  
adquieren	
  nivel	
  de	
  consciencia,	
  una	
  dinámica	
  de	
  acción,	
   compromiso	
  
hacia	
  una	
  mejora	
  de	
  resultados	
  y	
  mayor	
  efectividad.	
  

Ø METODO	
  -­‐	
  OROAC	
  	
  



Ø  TOUCH	
  PACK	
  -­‐	
  Herramientas	
  	
  

Las	
   herramientas	
   recibidas	
   sirven	
   para	
   aplicaciones	
   de	
   Coaching	
   en	
   las	
  
diferentes	
  modalidades	
  como:	
  
•  Life	
  Coach:	
  Autoevaluación,	
   Herramientas	
   de	
   Interiorización,	
  Auto	
  Coaching	
   y	
  

Coaching	
   de	
  Vida,	
   	
  mediante	
   el	
   Sistema	
   Internacional	
   de	
   Liderazgo	
   	
   INILID	
   –	
  
OPTIMIZARE	
  que	
  fundamentan	
  el	
  desarrollo	
  del	
  Carácter	
  y	
  la	
  búsqueda	
  del	
  Éxito	
  
Autentico.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

•  Coach	
   Ejecutivo	
   y	
   Organizacional:	
   Neurogestión,	
   Manejo	
   de	
   Habilidades	
   de	
  
Coaching,	
  PNL	
  e	
  Inteligencia	
  Emocional	
  que	
  promueven	
  el	
  	
  desarrollo	
  gerencial	
  y	
  
profesional.	
  

•  Leader	
   Coach	
   -­‐	
   Facilitador	
   Profesional:	
   Herramientas	
   de	
   Liderazgo,	
  
Comunicación	
   e	
   Inteligencia	
   Social	
   	
   para	
   el	
   desarrollo	
   de	
   presentaciones	
  
efectivas,	
   el	
   manejo	
   del	
   capital	
   relacional	
   y	
   la	
   dirección	
   de	
   grupos	
   con	
  
responsabilidad	
  social.	
  

Cada	
   participante	
   estará	
   en	
   dos	
   módulos	
   especializados	
   de	
   herramientas,	
   uno	
  
enfocado	
   al	
  manejo	
   de	
   herramientas	
   de	
  Coaching	
   personal	
   –	
  Coaching	
   de	
  Vida	
   y	
  
otro	
   en	
   el	
   que	
   se	
   fortalece	
   el	
  manejo	
   del	
  Coaching	
   ejecutivo	
   y	
   de	
   equipos	
   en	
   las	
  
organizaciones.	
  	
  



Ø  CALIDAD	
  Y	
  PRESTIGIO	
  
Respaldada	
   en	
   la	
   buena	
   reputación	
   corporativa,	
   los	
   principios	
   y	
   valores	
  
trascendentes,	
  el	
  buen	
  sentido	
  de	
  Responsabilidad	
  Social	
  y	
  la	
  amplia	
  experiencia	
  de	
  
nuestros	
   aliados	
   estratégicos	
   internacionales	
   como	
   Future	
   Achievement	
  
International,	
   INILID,	
  OPTIMIZARE,	
  al	
   igual	
  que	
  otras	
   importantes	
  instituciones	
  que	
  
promueven	
  el	
  Coaching	
  y	
  el	
  Liderazgo	
  en	
  Estados	
  Unidos,	
  Europa	
  y	
  Latinoamérica.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  
Ø  COACHES	
  PROFESIONALES	
  
La	
  calidad,	
  excelencia	
  y	
  profesionalismo	
  de	
  nuestros	
  Coaches,	
  miembros	
  de	
  la	
  red	
  y	
  
asociados,	
   	
  nos	
  hacen	
  ser	
   los	
  mejores	
  y	
  nos	
  permiten	
  marcar	
  siempre	
   la	
  diferencia.	
  
Gracias	
  a	
  su	
  apoyo,	
  su	
  respeto	
  por	
  las	
  normas	
  y	
  respaldo	
  continuo,	
  avanzamos	
  cada	
  
día	
   en	
   la	
   profesión	
   del	
   Coaching,	
   convirtiéndonos	
   hoy	
   en	
   una	
   valiosa	
   fuente	
  
autorizada	
  y	
  confiable	
  de	
  información,	
  entrenamiento	
  e	
  investigación.	
  
	
  	
  
Ø METODOLOGÍA	
  ESPECIALIZADA	
  
Logramos	
   un	
   mayor	
   impacto	
   y	
   resultado	
   mediante	
   nuestra	
  
Metodología	
   Especializada,	
   fundamentada	
   en	
   el	
   Coaching	
  
Práctico,	
   que	
   lleva	
   a	
   la	
   interiorización,	
   la	
   reflexión,	
   el	
  manejo	
   de	
  
procesos	
   conversacionales,	
   la	
   aplicación	
   práctica,	
   un	
   trabajo	
  
personal	
   y	
   grupal	
   que	
   fortalece	
   la	
   experiencia	
   profesional	
   como	
  
Coach	
   y	
   permite	
   la	
   multiplicación	
   del	
   conocimiento	
   y	
   el	
  
fortalecimiento	
  del	
  liderazgo:	
  



Beneficios	
  Organizacionales	
  
o  Mayor	
  visión	
  y	
  claridad	
  de	
  los	
  objetivos	
  corporativos	
  
o  Fortalecimiento	
  del	
  liderazgo	
  y	
  capacidad	
  de	
  dirección	
  
o  Más	
  confianza	
  en	
  las	
  habilidades	
  del	
  equipo	
  	
  
o  Mejor	
  comunicación	
  interna	
  y	
  clima	
  laboral	
  
o  Entusiasmo	
  en	
  el	
  trabajo,	
  compromiso	
  y	
  sentido	
  de	
  pertenencia	
  
o  Más	
  interés	
  en	
  el	
  uso	
  de	
  herramientas	
  y	
  sistemas	
  adecuados	
  
o  Fortalecimiento	
  de	
  la	
  cultura	
  organizacional	
  y	
  posicionamiento	
  de	
  

marca	
  

Beneficios	
  del	
  Coaching…	
  
Beneficios	
  Personales	
  
o  Desarrollar	
  su	
  máximo	
  potencial	
  y	
  mejorar	
  su	
  nivel	
  

Profesional	
  
o  Fortalecer	
  su	
  carácter	
  y	
  mejorar	
  su	
  calidad	
  de	
  vida	
  
o  Mayor	
  creatividad	
  e	
  innovación	
  
o  Más	
  confianza	
  en	
  sí	
  mismo	
  y	
  en	
  sus	
  propias	
  capacidades	
  
o  Mayor	
  energía	
  y	
  sentido	
  de	
  propósito	
  
o  Mejora	
  de	
  la	
  comunicación	
  y	
  las	
  relaciones	
  interpersonales	
  
o  Mayor	
  capacidad	
  de	
  logro	
  y	
  realización	
  personal	
  

APOYO	
  

LIDERAZGO	
  

METAS	
  

INTELIGENCIA	
  
EMOCIONAL	
  

ESTILOS	
  DE	
  
PERSONALIDAD	
  

CONFIANZA	
  

COMUNICACION	
  



Quienes	
  Requieren	
  del	
  Coaching…	
  	
  
ü  Líderes	
  y	
  Directivos	
  
ü  Gerentes	
  y	
  Jefes	
  de	
  área	
  o	
  departamento	
  
ü  Administradores	
  y	
  Directores	
  de	
  RRHH	
  
ü  Mandos	
  medios	
  y	
  Ejecutivos	
  de	
  empresas	
  con	
  cargos	
  de	
  

responsabilidad,	
  involucrados	
  en	
  manejo	
  administrativo,	
  	
  toma	
  de	
  
decisiones	
  y	
  dirección	
  de	
  grupos	
  	
  

ü  Profesionales	
  en	
  áreas	
  especializadas,	
  consultores,	
  conferencistas,	
  
entrenadores	
  y	
  facilitadores	
  empresariales	
  	
  

Resultados	
  Esperados	
  del	
  Coaching…	
  
ü  Desarrollo	
  de	
  las	
  habilidades	
  necesarias	
  para	
  el	
  buen	
  ejercicio	
  del	
  Coaching	
  
ü  Identificar	
  las	
  herramientas	
  del	
  Coaching	
  personal,	
  Ejecutivo	
  y	
  Organizacional	
  
ü  Manejo	
   eficiente	
   de	
   las	
   competencias	
   necesarias	
   para	
   facilitar	
   el	
   desarrollo	
   de	
   las	
  

personas,	
  los	
  grupos	
  y	
  las	
  organizaciones	
  
ü  Cambios	
  de	
  actitud	
  y	
  de	
  comportamientos	
  a	
  partir	
  de	
  la	
  toma	
  de	
  conciencia	
  desarrollada	
  

por	
  medio	
  de	
  la	
  aplicación	
  	
  de	
  Coaching	
  personal	
  y	
  herramientas	
  de	
  Autoevaluación	
  
ü  Capacidad	
  de	
   identificar	
  oportunidades	
  de	
  crecimiento	
  y	
  desarrollo	
  en	
   las	
   competencias	
  

propias	
  y	
  las	
  de	
  su	
  equipo	
  de	
  trabajo	
  
ü  Aumento	
  en	
  los	
  niveles	
  de	
  liderazgo,	
  dirección	
  e	
  influencia	
  personal	
  
ü  Mejoramiento	
   en	
   las	
   habilidades	
   de	
   comunicación	
   para	
   la	
   realización	
  de	
   presentaciones	
  

efectivas	
  tanto	
  individuales	
  como	
  grupales	
  



Durante	
  el	
  tiempo	
  de	
  formación,	
  al	
  alumno	
  se	
  le	
  asigna	
  un	
  Coach	
  personal	
  certificado	
  por	
  la	
  
ICL	
  con	
  quien	
  tendrá	
  un	
  proceso	
  de	
  Coaching	
  personal	
  con	
  el	
  objetivo	
  de	
  que	
  tenga	
  su	
  propia	
  
vivencia	
  y	
  además	
  tenga	
  un	
  modelo	
  para	
  el	
  momento	
  en	
  el	
  que	
  inicie	
  sus	
  practicas.	
  
	
  

A	
   través	
   de	
   los	
   grupos	
   de	
   estudio	
   que	
   se	
   conforman,	
   el	
   estudiante	
   irá	
   desarrollando	
   sus	
  
competencias	
   y	
   habilidades	
   a	
   traves	
   de	
   las	
   prácticas	
   tanto	
   en	
   su	
   GEC	
   (Grupo	
   de	
   Estudio	
  
Coaching),	
  como	
  a	
  traves	
  de	
  las	
  prácticas	
  individuales	
  que	
  debe	
  realizar	
  en	
  Coaching	
  personal,	
  
Coaching	
  Ejecutivo,	
  Coaching	
  de	
  Equipos	
  y	
  Coaching	
  social.	
  
	
  

Adicionalmente	
   a	
   cada	
   alumno	
   se	
   le	
   activa	
   un	
   código	
   de	
   acceso	
   al	
   aula	
   virtual	
   para	
   que	
   a	
  
través	
  de	
  ella	
  pueda	
  trabajar	
  en	
  unas	
  guías	
  de	
  trabajo	
  individual	
  entre	
  una	
  sesión	
  y	
  otra.	
  	
  

La	
   Certificación	
   de	
   Coaching	
   y	
   Liderazgo	
   tiene	
   una	
   duración	
   15	
  
meses	
   teorico-­‐prácticos	
   durante	
   los	
   cuales	
   el	
   alumno	
   vivirá	
   su	
  
propio	
   proceso	
   de	
  Coaching	
   potenciando	
   su	
   liderazgo	
   y	
   desde	
   el	
  
inicio	
  del	
  programa	
   recibirá	
   las	
  diferentes	
  herramientas	
  diseñadas	
  
por	
   la	
   ICL	
   que	
   	
   lo	
   prepararán	
   para	
   iniciar	
   conversaciones	
   coach	
   y	
  
procesos	
  de	
  coaching	
  tanto	
  personal	
  como	
  ejecutivo	
  y	
  de	
  equipos.	
  

Tanto	
   la	
   modalidad	
   presencial	
   como	
   la	
   virtual	
   tienen	
   la	
   misma	
   estructura	
   académica.	
   La	
  
diferencia	
   radica	
   en	
   la	
   distribución	
   de	
   los	
  módulos.	
   En	
   la	
   presencial	
   son	
   de	
   uno	
   y	
   dos	
   dias	
  
completos.	
   En	
   la	
   virtual	
   son	
   encuentros	
   en	
   tiempo	
   real	
   a	
   través	
   de	
   una	
   plataforma	
   que	
  
permite	
   la	
   interacción	
   de	
   los	
   alumnos	
   con	
   el	
   el	
   coach	
   facilitador	
   y	
   se	
   realizan	
   una	
   vez	
   a	
   la	
  
semana	
  en	
  modulos	
  de	
  3	
  horas.	
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MODULO	
   DURACION	
  

Introducción	
  al	
  Coaching	
   4	
  horas	
  

Fundamentos	
  del	
  Coaching	
   10	
  horas	
  

Inteligencia	
  Emocional	
   10	
  horas	
  

Coaching	
  de	
  Vida	
   20	
  horas	
  

Coaching	
  Ontológico	
   20	
  horas	
  

Herramientas	
  de	
  Aplicación	
   10	
  horas	
  

Coaching	
  y	
  Coherencia	
  Esencial	
   20	
  horas	
  

Evaluación	
  y	
  Proyecto	
  de	
  Vida	
   20	
  horas	
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Coaching	
  y	
  Liderazgo	
  Estratégico	
   10	
  horas	
  

Coaching	
  Ejecutivo	
   20	
  horas	
  

Coaching	
  de	
  Equipos	
  I	
   10	
  horas	
  

Coaching	
  de	
  Equipos	
  II	
   10	
  horas	
  

Practicas	
  Supervisadas	
  Coaching	
  Equipos	
   10	
  horas	
  

Coaching	
  y	
  Habilidades	
  Gerenciales	
   10	
  horas	
  

Evaluación	
  Final	
   10	
  horas	
  

ΤΟΤΑΛ ΗΟΡΑΣ ΠΡΕΣΕΝΧΙΑΛΕΣ	
 200	
  horas	
  

ΗΟΡΑΣ  ΔΕ ΠΡΑΧΤΙΧΑ	
 150	
  horas	
  

ΠΡΟΧΕΣΟ ΔΕ ΧΟΑΧΗΙΝΓ ΠΕΡΣΟΝΑΛ	
 10	
  horas	
  

ΗΟΡΑΣ ΔΕ ΤΡΑΒΑϑΟ ΙΝΔΙςΙΔΥΑΛ Ψ ΓΡΥΠΑΛ	
 200	
  horas	
  



Materiales	
  Especializados	
  de	
  Coaching…	
  
Cada	
  participante	
  recibe	
  en	
  la	
  Certificación	
  un	
  kit	
  de	
  materiales.	
  
Estas	
  herramientas	
  comprenden:	
  	
  

ü Un	
  libro	
  especializado	
  en	
  Liderazgo	
  y	
  Gestión	
  de	
  Éxito	
  
Personal	
  

ü Guías	
  de	
  Trabajo	
  individual	
  del	
  entrenado	
  
ü Manuales	
  de	
  Coaching	
  Personal	
  y	
  Ejecutivo	
  
ü De	
  interiorización	
  personal,	
  De	
  aplicación	
  práctica,	
  De	
  

ejecución	
  profesional	
  
ü  2	
  CD	
  de	
  audio	
  con	
  los	
  principios	
  de	
  Coaching	
  OPTIMIZARE	
  
ü Herramientas	
  para	
  Coaching	
  Personal	
  
ü Herramientas	
  para	
  Coaching	
  de	
  Equipos	
  
ü  Libros,	
  documentos	
  y	
  presentaciones	
  virtuales	
  
ü  Pin	
  de	
  identificación	
  como	
  Líder	
  Entrenador	
  Coach	
  



El	
  DISC	
  llamado	
  asi	
  por	
  sus	
  siglas	
  en	
  el	
  ingles	
  Dominance	
  –	
  
Influence	
  –	
  Stability-­‐	
  Compliance.	
  En	
  Español	
  se	
  conoce	
  
como	
  Dominancia	
  –	
  Influencia	
  –	
  Soporte	
  -­‐	
  Control	
  

Una	
   persona	
   puede	
   tener	
   una	
   mezcla	
   de	
   estas	
   cuatro	
   conductas,	
   pero	
  
sobresaliendo	
   varias	
   de	
   ellas	
   y	
   dependiendo	
   del	
   nivel	
   en	
   que	
   se	
   encuentren	
   asi	
  
mismo	
  es	
  el	
  comportamiento	
  de	
  cada	
  persona.	
  
	
  

INILID	
   ha	
   realizado	
   una	
   alianza	
   con	
  TIMS	
   International	
   para	
   la	
   realización	
   de	
   la	
  
prueba	
   DISC/TIMS	
   que	
   además	
   de	
   identificar	
   las	
   conductas	
   que	
   sobresalen	
   en	
   el	
  
individuo,	
  también	
  arroja	
  como	
  resultado	
  las	
  competencias	
  que	
  esta	
  persona	
  tiene	
  
de	
  acuerdo	
  a	
  su	
  perfil	
  de	
  personalidad.	
  	
  

Cada	
   estudiante	
   realizará	
   un	
   prueba	
   DISC	
   la	
   cual	
   servirá	
  
como	
  herramienta	
  para	
  trabajar	
  su	
  proceso	
  de	
  Coaching.	
  

Dominancia	
  
Describe	
  la	
  manera	
  como	
  lidia	
  con	
  los	
  problemas,	
  se	
  reafirma	
  a	
  si	
  
mismo	
  y	
  controla	
  las	
  situaciones.	
  

Influencia	
  
Describe	
  la	
  manera	
  en	
  que	
  lidia	
  con	
  las	
  personas,	
  la	
  forma	
  en	
  que	
  se	
  
comunica	
  y	
  se	
  relaciona	
  con	
  otros.	
  

Soporte	
   Describe	
  su	
  temperamento	
  -­‐	
  paciencia,	
  persistencia,	
  y	
  amabilidad.	
  

Control	
  
Describe	
  como	
  afronta	
  y	
  organiza	
  sus	
  actividades,	
  procedimientos	
  y	
  
responsabilidades.	
  



Pago	
  	
  
de	
  	
  

Contado	
  

Modalidad	
  Presencial	
   Modalidad	
  	
  Virtual	
  

$14.500.000	
  +	
  IVA	
   $11.500.000	
  +	
  IVA	
  



Opción	
  2	
  

Modalidad	
  Presencial	
   Modalidad	
  	
  Virtual	
  

$2.500.o0o	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  31	
  de	
  Enero	
   $2.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Febrero	
  

4.300.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  28	
  de	
  Febrero	
   $3.250.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Marzo	
  

4.300.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  30	
  de	
  Abril	
   $3.250.000	
  +	
  IVA	
  	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Mayo	
  

4.300.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  30	
  de	
  Junio	
   $3.250.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Julio	
  

15.400.000	
  +	
  IVA	
   $12.250.000	
  +	
  IVA	
  



Opción	
  3	
  

Modalidad	
  Presencial	
   Modalidad	
  	
  Virtual	
  

$2.500.o0o	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  31	
  de	
  Enero	
   $2.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Febrero	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  28	
  de	
  Febrero	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Marzo	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  31	
  de	
  Marzo	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
  	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Abril	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  30	
  de	
  Abril	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Mayo	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  31	
  de	
  Mayo	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Junio	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  30	
  de	
  Junio	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Julio	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  31	
  de	
  Julio	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
  	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Agosto	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  31	
  de	
  Agosto	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Septbre	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  30	
  de	
  Septiembre	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Octbre	
  

1.500.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  30	
  de	
  Octubre	
   $1.130.000	
  +	
  IVA	
   Antes	
  del	
  15	
  de	
  Novbre	
  

$16.000.000	
  +	
  IVA	
   $12.670.000	
  +	
  IVA	
  



Ciudad Fecha 

Bogotá Febrero 10 de 2017 
Medellín Febrero 17 de 2017 
Cali Febrero 22 de 2017 
Villavicencio Febrero 24 de 2017 
Modalidad Virtual Marzo 1 de 2017 



Nuestros	
  facilitadores	
  son	
  todos	
  coaches	
  profesionales	
  	
  certificados	
  en	
  diferentes	
  escuelas	
  lo	
  
que	
   permite	
   al	
   estudiante	
   tener	
   una	
   visión	
   mas	
   global	
   de	
   los	
   diferentes	
   enfoques	
   del	
  
coaching.	
  

Jose	
  Daniel	
  Puche	
  
	
  

Medico	
  Psiquiatra	
  con	
  especialización	
  en	
  Epilepsia	
  en	
  la	
  universidad	
  Humbolt	
  
de	
   Berlín.	
   Con	
   formación	
   en	
   Programacion	
   Neurolinguistica.	
   Coach	
  
certificado	
   por	
   la	
   ICC	
   International	
   Coaching	
   Comunity.	
   Docente	
   en	
  
universidades	
   como	
   Los	
   Andes,	
   Rosario,	
   Universidad	
   del	
   Norte	
   en	
  
Barranquilla,	
  INCOLDA,	
  Sergio	
  Arboleda	
  entre	
  otras.	
  

Conferencista	
   internacional	
   en	
   Programación	
   Neurolingüística,	
   Inteligencia	
   Emocional	
   	
   y	
  
Coaching.	
   Consultor	
   en	
   Desarrollo	
   Humano	
   en	
   importantes	
   empresas	
   como:	
   Empresa	
   de	
  
Acueducto	
   y	
   Alcantarillado	
   de	
   Bogotá	
   (EAAB),	
   Ecopetrol,	
   	
   ISA,	
   Editorial	
   Santillana,	
  
Bancolombia,	
  Nestlé	
  de	
  Colombia,	
  	
  Suramericana	
  de	
  Seguros,	
  Panalpina	
  entre	
  otros.	
  Libros	
  de	
  
su	
  autoría:	
  Programación	
  NeuroLingüística	
  para	
  DUMMIES	
  
Desarrolle	
   su	
   INTELIGENCIA	
   con	
   PNL	
   “DESPIERTE	
   SU	
   CONCIENCIA”	
   EL	
   LIBRO	
   DE	
   LA	
  
TRANSFORMACIÓN	
  PERSONAL,	
  mejore	
  su	
  vida	
  con	
  PNL	
  



Cesar	
  Augusto	
  Fernandez	
  
Coach	
   Ontológico	
   certificado	
   internacionalmente	
   por	
   Newfield	
  
Consulting.	
  Docente	
  en	
  programas	
  de	
   formación	
  para	
  Coaching	
  en:	
  
Universidad	
  de	
  la	
  Sabana,	
  E.icomex	
  Medellín,	
  Bogotá-­‐	
  Bucaramanga-­‐
Quito,	
   ICL	
   Bogotá	
   -­‐	
   Medellín-­‐	
   Cali	
   –Quito.	
   Conferencista	
  
internacional	
  
	
   Colombia,	
   Estados	
   Unidos	
   ,	
   México,	
   Argentina,	
   Brasil,	
   Perú,	
  
Honduras,	
   Nicaragua,	
  Venezuela,	
   El	
   Salvador,	
   Guatemala,	
   Ecuador,	
  
Costa	
  Rica,	
  Panamá.	
  Autor	
  de:	
  
2	
  libros	
  sobre	
  mercadeo	
  en	
  redes.	
  
30	
  audio	
  libros	
  sobre	
  Liderazgo,	
  Crecimiento	
  

Jorge	
  Alberto	
  Pardo	
  
	
  

Contador	
  de	
  profesión.	
  Creador	
  de	
  los	
  siguientes	
  programas	
  de	
  formación:	
  
Coaching	
   Financiero	
   -­‐	
   Diversi-­‐ficación	
   de	
   Ingresos.	
   El	
   Despertar	
   de	
   la	
  
Consciencia	
   -­‐	
   Procesos	
   de	
   Aprendizaje	
   La	
   Fuerza	
   del	
   Estrés	
   -­‐	
   Sistemas	
  
Manejo	
   y	
   Control	
   del	
   Estrés	
   Desarrollo	
   y	
   Participación	
   En	
   Proyectos:	
  
Asociación	
   Colombiana	
   de	
   Coaching	
   –	
   ASOCOACHING	
   –	
   Miembro	
  
Fundador	
  –	
  Integrante	
  Junta	
  Directiva	
  y	
  Comités	
  Regionales	
  

personal	
   y	
   coaching,	
   entre	
   los	
   que	
   se	
   cuenta:	
   Ladrones	
   de	
   sueños,	
   40	
  minutos	
   para	
  mí,	
   yo,	
  
Padres	
  de	
  verdad,	
  El	
  poder	
  del	
  sí,	
  el	
  poder	
  del	
  NO.	
  Creador	
  y	
  Facilitador	
  de	
  Talleres	
  especiales	
  
de:	
  
	
  Coaching	
  gerencial	
  –	
  Coaching	
  Ejecutivo	
  Habilidades	
  blandas	
  	
  	
  El	
  poder	
  de	
  la	
  conversaciones,	
  	
  
Lenguaje,	
  cuerpo	
  y	
  emociones,	
  entre	
  otros.	
  

Grupo	
  Empresarial	
  en	
  Línea	
  S.A.	
  –	
  GELSA	
  –	
  Coaching	
  HABILEX	
  -­‐	
  Liderazgo	
  y	
  Excelencia	
  para	
  
el	
   Desarrollo	
   Personal	
   y	
   Empresarial	
   Success	
   Path	
   -­‐	
   Networking	
   Training	
   –	
   Morinda	
  
International	
   –	
   Formación	
   Equipos	
   de	
   alto	
   desempeño	
   Ecuador,	
   Perú,	
   Brasil,	
   Chile	
   y	
   EEUU	
  
INILID	
   -­‐	
   ICL	
   -­‐	
   International	
   Coaching	
   Leadership	
   –	
   Miembro	
   Junta	
   Directiva	
   –Docente	
  
formador	
  Coach	
  



	
  Jaime	
  España	
  
	
  

Experto	
  Coach,	
  Mentor	
  y	
  Asesor.	
  Promueve	
  procesos	
  productivos	
  y	
  genera	
  
políticas	
   con	
   visión	
   de	
   futuro.	
   Latin	
   American	
   Quality	
   Institute	
   le	
   ha	
  
ratificado	
  como	
  Conferencista	
   Internacional	
  y	
   le	
  ha	
  otorgado	
  mención	
  de	
  
honor	
  como	
  especialista	
  del	
  año	
  desde	
  el	
  2010	
  hasta	
  el	
  2014.	
  Ha	
  invertido	
  
18	
  años	
  en	
  la	
  investigación	
  y	
  trazado	
  de	
  un	
  mapa	
  para	
  renovar	
  energías	
  y	
  	
  	
  

Daniel	
  Aristizabal	
  
	
  

Coach	
   certificado	
   por	
   Caching	
   Hall.	
   Docente	
   de	
   Coaching	
   en	
   las	
  
especializaciones	
   del	
   Instituto	
   de	
   Postgrados	
   de	
   la	
   Universidad	
   de	
   la	
  
Sabana,	
  Docente	
  de	
  Coaching	
  en	
  FORUM	
  en	
  los	
  diplomados	
  de	
  Coaching	
  
Gerencial	
  y	
  Coaching	
  de	
  Ventas.	
  Forma	
  parte	
  del	
  equipo	
  de	
  entrenadores	
  
de	
   ExpoCoaching	
   Iberoamérica	
   y	
   de	
   la	
   Certificación	
   Profesional	
   e	
  
Internacional	
   en	
   Coaching	
   con	
   INILID	
   y	
   la	
   ICL	
   International	
   Coaching	
  
Leadership.	
  

fortalecer	
  el	
  saber	
  organizacional.	
  Registra	
  más	
  de	
  250	
  empresas	
  fortalecidas,	
  más	
  de	
  20.000	
  
horas	
   liberando	
   potencial	
   y	
   más	
   de	
   40.000	
   personas	
   inspiradas	
   y	
   entrenadas.	
  Autor	
   de	
   14	
  
libros	
   de	
  Coaching,	
   liderazgo,	
   gerencia	
   y	
   productividad	
   organizacional.	
  Se	
   ha	
   preparado	
   de	
  
manera	
   académica,	
   formal,	
   experiencial	
   y	
   autodidacta,	
   estudiando	
   administración	
   de	
  
empresas	
  e	
  ingeniería,	
  realizando	
  un	
  MBA,	
  cursando	
  un	
  completo	
  programa	
  para	
  dirigentes,	
  
estudiando	
   varios	
   diplomados,	
   certificándose	
   como	
   Coach	
   Profesional	
   en	
   la	
   ICL,	
  
incursionando	
  
como	
  Psicoterapeuta	
  Transpersonal.	
  	
  

Coach	
   y	
   entrenador	
   de	
   Gerentes	
   Comerciales	
   y	
   equipos	
   de	
   ventas	
   a	
   nivel	
   nacional	
   e	
  
internacional.	
   Gerente	
   y	
   socio	
   de	
   la	
   Firma	
   de	
   Consultoría	
   y	
   Coaching	
   Organizaciones	
  
Inteligentes	
  Ltda.	
  



	
  	
  
William	
  Fernando	
  Sánchez	
  
	
  

Comunicador	
   Social,	
   Facilitador	
   Profesional	
   Certi-­‐ficado	
   en	
   Coaching	
   y	
  
Liderazgo	
   con	
   Future	
   Achievement	
   International;	
   en	
   Estados	
   Unidos,	
   y	
  
Entrenador	
   Master	
   en	
   la	
   certi-­‐ficación	
   de	
   Coaching	
   con	
   el	
   Instituto	
  
Internacional	
  de	
  Liderazgo	
  INILID.	
  Actualmente	
  es	
  entrenador	
  personal	
  y	
  
empresarial.	
   Reconocido	
   Catedrático	
   en	
   los	
   programas	
   de	
   Gerencia	
   de	
  
Capital	
  Humano,	
  Alta	
  Gerencia	
  y	
  Responsabilidad	
  Social,	
  Certi-­‐	
  cado	
  por	
  el	
  
Foro	
   de	
   Presidentes,	
   ONU	
   y	
   la	
   Escuela	
   de	
   Responsabilidad	
   Social	
  
Empresarial.	
  Conferencista	
  internacional,	
  sus	
  Programas	
  y	
  Seminarios	
  han	
  
sido	
  llevados	
  a	
  las	
  más	
  destacadas	
  organizaciones	
  del	
  sector	
  Empresarial,	
  	
  

Social	
  y	
  de	
  Formación	
  en	
  nuestro	
  país	
   siendo	
  su	
   trabajo	
  y	
  presentaciones	
  galardonados	
  
con	
  el	
  Primer	
  Premio	
  Nacional	
  de	
  Periodismo	
  de	
  Calidad	
  otorgado	
  por	
  el	
   ICONTEC.	
  Hoy	
  
es	
   reconocido	
   como	
  uno	
  de	
   los	
  oradores	
  más	
   influyentes	
  en	
   innovación	
  y	
  desarrollo	
  de	
  
inteligencias	
  directivas	
  con	
  aplicaciones	
  de	
  neurociencia	
  en	
  gestión	
  de	
  talento	
  humano	
  y	
  
organizaciones	
  sistémicas	
  
	
  



Carlos	
  Pardo	
  
	
  	
  
Presidente	
  y	
  Fundador	
  del	
  INSTITUTO	
  INTERNACIONAL	
  DE	
  LIDERAZGO	
  
INILID.	
   Administrador	
   de	
   empresas	
   especializado	
   en	
   Coaching	
   y	
  
Desarrollo	
  del	
  Talento	
  Humano,	
  Maestría	
  en	
  Liderazgo	
  de	
   la	
  Universidad	
  
Iberoamericana	
   de	
   Liderazgo	
   y	
   Máster	
   Coach	
   de	
   la	
   ICL	
   y	
   Future	
  
Achievement	
  International	
  en	
  Estados	
  Unidos.	
  Hizo	
  además	
  estudios	
  de.	
  

Luz	
  Adriana	
  Bolivar	
  
Ingeniera	
   Industrial	
   Especializada	
   en	
   Logística	
   empresarial,	
   Especialista	
   en	
  
Mercadeo,	
   MBA	
   en	
   dirección	
   de	
   proyectos.	
   Coach	
   Ejecutiva	
   y	
   de	
   Vida	
  
Certificada	
   por	
   ICL-­‐	
   International	
   Coaching	
   Leadership.	
   Consultora	
   en	
  
estrategia	
  empresarial.	
  25	
  años	
  de	
  experiencia	
  gerencial	
  en	
  diversos	
  sectores	
  
de	
  la	
  economía.	
  
	
  	
  

Teología	
  y	
  Liderazgo	
  en	
  San	
  José	
  de	
  Costa	
  Rica	
  e	
  Israel.	
  Creador	
  del	
  Proyecto	
  “Liderazgo	
  y	
  
Desarrollo	
   Integral”	
   en	
   la	
   Universidad	
   Autónoma	
   de	
   Honduras.	
   Coach	
   Empresarial,	
  
facilitador	
   y	
   conferencista	
   a	
   nivel	
   nacional	
   e	
   internacional.	
   Gestor	
   y	
   Director	
   de	
   los	
  
Diplomados	
  en	
  LIDERAZGO	
  Y	
  EXCELENCIA	
  y	
  COACHING	
  Y	
  LIDERAZGO	
  que	
  se	
  realiza	
  en	
  
alianza	
   con	
   importantes	
   y	
   reconocidas	
   Universidades	
   de	
   América	
   Latina.	
   Asesor	
   y	
  
miembro	
  del	
  comité	
  Directivo	
  del	
  Sistema	
  de	
  Liderazgo	
  OPTIMIZARE	
  y	
  de	
  la	
  International	
  
Coaching	
   Leadership	
   ICL	
   .	
   Director	
   Internacional	
   de	
   la	
   Certificacion	
   de	
   Coaching	
   y	
  
Liderazgo	
  LFPC	
  de	
  ICL	
  

Docente	
  en	
   las	
  áreas	
  de	
  estrategia	
  empresarial,	
  gestión	
  del	
  conocimiento,	
  administración	
  
estrategica	
   de	
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