
                                 Certificación Internacional en Coaching y Liderazgo -  ICL Coach 
                                                 Diagnostico de PREFERENCIAS CEREBRALES  
 
 

www.iclcoach.com 
 

 
 

Para nuestra experiencia de Formación en Liderazgo y Excelencia, es preciso identificar 
tu preferencia Cerebral.  
 
Esto te ayudará a comprender tu estilo personal de Aprendizaje y el de tus compañeros 
de grupo. Así, al dominar esta técnica de identificación, podrás desarrollar una mayor 
competencia de Influencia en el ejercicio de  tu Liderazgo. 
 
 

Identifiquemos tu Preferencia Cerebral 
 
Observa los 16 elementos citados en la Lista. Selecciona con Una equis ( X ) Los Ocho que consideras que 
haces mejor.  
 
Subraya (--) un elemento que evitas, y consideras que no es de tu preferencia. Elige el elemento que 
detestas. 
 
Finalmente encierra en un círculo (O) la actividad que más disfrutas Incluso si se encuentra dentro de las 
ocho que elegiste anteriormente. 
 

(A)     ANALIZAR 
 

(R)  CONVERSAR 

         (R)      ESCRIBIR
 
      (M)       IMAGINAR 

         (M)         VIAJAR 
 

          (V)          PLANEAR 
 

 (V)   ORGANIZAR 
 

         (V)         SUPERVISAR 
 

       (V)      ADMINISTRAR 

 
(A)        ESTUDIAR    

                  CIENCIAS 
   (R)    RELACIONES   
INTERPERSONALES 

 
 

(A)      MANEJAR 
          FINANZAS 

 

 

(A)     RESOLVER       
          PROBLEMAS 

 
(M) CREAR COSAS    

               NUEVAS 

 

 (R)      ENSEÑAR Y    
           ENTRENAR 

 
(M)      MEJORAR 

 COSAS 

 
Ahora transportemos tus resultados a la gráfica y averigüemos cual es tu preferencia cerebral 
 
¿Cuantas equis (x) tienes en cada color? Pon el equivalente en Número en el cuadro correspondiente. 
 
¿En qué color quedó la que encerraste en el círculo? Pon el número uno en el cuadro y color que 
corresponde. 
 
Ahora, ¿en qué color ha quedado la que detestas y haz subrayado? Pon menos uno (-1) en la casilla y color 
que corresponde. 
 
                          X                    O                   __                    
                                                                                     

AZUL    
  VERDE  

AMARILLO    
ROJO    

 
 

= 
= 
= 
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Suma en este sentido 
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Basándose en los modelos de Sperry y de McLean, Ned Herrmann elaboró un modelo de 
cerebro compuesto por cuatro cuadrantes Los cuatro cuadrantes representan cuatro 
formas distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender y, en suma, de convivir con 
el mundo. Las características de estos cuatro cuadrantes te permiten identificar tu 
preferencia cerebral y la de las personas a tu alrededor. Ahora, si  estás formándote 
como Líder ¿Cuál crees tú que sea la mejor forma de liderar y comunicarte con los 
distintos tipos de personas?  
 

 
1 CORTICAL IZQUIERDO      A.K.V 
EL EXPERTO 
 
LOGICO                         ANALITICO 
BASADO EN HECHOS     CUANTITATIVO 
 
Comportamientos: Frío, distante; pocos 
gestos; voz elaborada; intelectualmente 
brillante; evalúa, critica; irónico; le gustan 
las citas; competitivo; individualista. 
 
Procesos: Análisis; razonamiento; lógica; 
rigor, claridad; le gustan los modelos y las 
teorías; colecciona hechos; procede por 
hipótesis; le gusta la palabra precisa. 
 
Competencias: Abstracción; matemático; 
cuantitativo; finanzas; técnico; resolución 
de problemas. 
 

 
3 CORTICAL DERECHO                V.A.K 
EL ESTRATEGA 
 
HOLISTICO                   INTUITIVO 
INTEGRADOR                SINTETIZADOR 
 
Comportamientos: Original; humor; gusto 
por el riesgo; espacial; simultáneo; le 
gustan las discusiones; futurista; salta de 
un tema a otro; discurso brillante; 
independiente. 
 
Procesos: Conceptualización; síntesis; 
globalización; imaginación; intuición; 
visualización; actúa por asociaciones; 
integra por medio de imágenes y 
metáforas. 
 
Competencias: Creación; innovación; 
espíritu de empresa; artista; investigación; 
visión de futuro. 

Idealista 
4 LIMBICO DERECHO                K.V.A  
EL COMUNICADOR 
 
INTERPERSONAL            SENTIMIENTOS 
ESTETICO                      EMOCIONAL 
 
Comportamientos: Extravertido; 
emotivo; espontáneo; gesticulador; lúdico; 
hablador; idealista, espiritual; busca 
aquiescencia; reacciona mal a las críticas. 
 
Procesos: Integra por la experiencia; se 
mueve por el principio del placer; fuerte 
implicación afectiva; trabaja con 
sentimientos; escucha, pregunta; 
necesidad de compartir; necesidad de 
armonía; evalúa los comportamientos. 
 
Competencias: Relacional; contactos 
humanos; diálogo; enseñanza; trabajo en 
equipo; expresión oral y escrita. 

Realista 
2 LIMBICO IZQUIERDO             V.A.K 
EL ORGANIZADOR 
 
ORGANIZADO              SECUENCIAL 
PLANEADOR                DETALLADO 
 
Comportamientos: Introvertido; emotivo, 
controlado; minucioso, maniático; 
monologa; le gustan las fórmulas; 
conservador, fiel; defiende su territorio; 
ligado a la experiencia, ama el poder. 
 
Procesos: Planifica; formaliza; estructura; 
define los procedimientos; secuencial; 
verificador; ritualista; metódico. 
 
Competencias: Administración; 
organización; realización, puesta en 
marcha; conductor de hombres; orador; 
trabajador consagrado. 
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